
การทาเรือแหงประเทศไทย 

แนวทางการปฏิบัตกิารไมรับและการใหของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัตหินาที่ 
 (No Gift Policy)  

1. ความเปนมา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่งที่

ทําใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน
นํามาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 
ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตามกลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป 
โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
อันอาจนําไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทําทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาที่ผานมาภาครัฐ
จะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรง
และซับซอนมากยิ่งข้ึน ดังนั้น มีความจําเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการท่ีจะนําไปสูการปองกันการ
ทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกผูบริหารและ

พนักงานของ กทท. 
๒) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของ กทท. มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่และเทศกาลสําคัญ  
3) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหเขมแข็งและยั่งยืน  
4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 

3. นิยามศัพทเฉพาะ  
เจาหนาที่ของรัฐ1

 หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่หรือ เจาพนักงาน
อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกําหนดใหใชอํานาจหรือไดรับมอบใหใชอํานาจทาง
ปกครองที่จัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  

หนวยงานของรัฐ2
 หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 

หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ องคการ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

ทุจริตตอหนาที่3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ท้ังที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือ
หนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน
หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม ตามประมวล
กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
             

1 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.  
2 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
3 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.   
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การปฏิบัติหนาที่4 หมายถึง เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐในตําแหนงที่
ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่งหรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่
หนึ่งทั้งเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว หรือเปนการ
กระทําไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที ่หรืออํานาจหนาที่ทางปกครอง  

การประกาศตน5 หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคลหรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กํานัลในขณะ  กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน เชน การสงหนังสือเวียน การ
จัดทํา Infographic จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลักของหนวยงาน  

ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่6 หมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคา
และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและ
มีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน
ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชนแลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเองหรือกรณี
เขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุมตรวจสอบของหนวยงานรัฐ
ที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่อยูสงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  

ทิป (Tip)7 หมายถึง เงินที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐไดมอบ
ใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพิ่มเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาที่ตามปกตินั้น 
ซึง่มิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมายกําหนดไววาใหรับได 

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561๘ 

มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน
หรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการ
เปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒9 ไดกําหนดหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐไวในหมวดท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรา ๕ (๔) กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ 

 
 
 

             

4 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
5 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่3 มิถุนายน 2564.  
6 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่1 เมษายน 2564.  
7 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่1 เมษายน 2564 
8 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรฐั พ.ศ. 2544  
9 พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 



การทาเรือแหงประเทศไทย 

3) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔10  

“ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรีและ
ใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะหหรือ
ใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือ 
การใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย ในการเดินทาง หรือทองเท่ียว คาที่พัก
คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา 
หรือการคนืเงินใหในภายหลัง 
 

4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔11 และที่
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปน
การเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.
จังหวัด แลวแตกรณ ีทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี ้ 

หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร
นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร.อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวา
ดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 

ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแต
กรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(๑) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐ
นั้นเอง  

(๒) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือ
พัฒนาประเทศ  

(๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
(๔) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่

ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติ

จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณ ี 
(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
(๒) เปนการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการเพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ  
(๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงิน

หรือมูลคาตามที ่กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร.ไดประกาศในราช

กิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัต ิ 
(๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขอ

อนุมัติตามระเบียบนี้แลว 

 
             

10. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔.   
11.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 



การทาเรือแหงประเทศไทย 

  5) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 มกราคม 254012 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝนมติ
คณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดทางวินัย ทั้งผูใหและผูรับ 

 6) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 256313  เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติเสนอ โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน
เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)   

5. แนวทางการปฏิบัติ เรื ่อง การไมรับและการใหของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) และตามปกติประเพณีนิยม  

5.1 การไมรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และตามปกต ิ
ประเพณีนิยม 

5.1.1 งดการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งมีหนาที่แจงใหบุคลากร
ภายนอกทราบถึงประกาศและแนวทางการปฏิบัติไมใหไมรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และตามปกติประเพณีนิยม  

5.1.2 กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี
ตามปกติประเพณีนิยมใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาวให ผูอํานวยการ
การทาเรือแหงประเทศไทยภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดรับ เพ่ือพิจารณาความจําเปนความเหมาะสมที่จะรับไว
เปนสิทธิของตนหรือไม  

     5.2 การใหของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และตามปกติ
ประเพณีนิยม 

5.2.1 งดการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือครอบครัวของผูบังคับบัญชา โดยเปลี่ยนเปน
การแสดงความปรารถนาดีตอกัน เชน การใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน 

5.2.2 การใหของขวัญ หรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยมแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
สามารถกระทําได โดยไมขัดตอกฎหมายที่ใหตองเปนไปตามระเบียบท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด (ไมเกิน 3,000บาท) 
และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณขององคกร เชน ปฏิทิน ไดอารี่ ของท่ีระลึกที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธ
ขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

12. มติคณะรัฐมนตรีวันที ่7 มกราคม 2540 
13. มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 8 ธนัวาคม 2563 

  

 
 



การทาเรือแหงประเทศไทย 

แบบรายงานการรับของขวญัและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy  
หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย 

ขาพเจา      นามสกุล      ตําแหนง     
สังกัด      ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่No Gift Policy ดังนี ้
 

   วันท่ี 
รายละเอียดของขวัญฯ/เหตุผลการรับ 

ผูใหของขวัญ               รับในนาม 

   ไดรับ  ภาครัฐ    เอกชน  ประชาชน   อื่นๆ    หนวยงาน   รายบุคคล 

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
ลงชื่อ       ผูรายงาน 

        ตําแหนง        
  วันที่    /        /   

 

              

 

 
 

 ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี ้
 
                 อนุญาตสมควรรับไว เนื่องจากมีเหตุผลที่จะรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
        เห็นควรใหสงคืนผูให 
        สงมอบใหแกหนวยงาน 
                           อ่ืน ๆ      
 
           

ลงชื่อ       ผูบังคบับัญชา 

        ตําแหนง        
  วันที่    /        /   

 

 

หมายเหตุ : ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาทีใ่ห
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญของกํานัล  

 
 
 

สําหรับผูบงัคับบัญชา 



การทาเรือแหงประเทศไทย 

แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที ่

หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ .............. 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานผูบริหารและ
พนักงาน โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
 
ลําดับท่ี        ชื่อหนวยงาน     วันท่ีประกาศ                       ขอมูลประกอบ 
    
    

2. การปลูกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ลําดับท่ี       ชื่อหนวยงาน    วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ      ขอมูลประกอบ 
     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ         จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให  
2) สงมอบแกหนวยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ  

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

              

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ 

              
     
    
          
 

                 (            )  
      ผูรายงาน 


